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簡介： 
許講座教授於 1978 年獲得台灣大學電機系學士學位 (180 位畢業生中以第一

名畢業)，並於 1983 年及 1985 年獲得美國加州柏克萊大學電機電腦碩士及博士學

位。許博士於 1985 年至 1998 年期間任教於美國南加州大學電機系，並且升任正教

授，同時擔任跨領域的研究室主任。他有 6 年的高科技產業經驗。在國際學術界，

他擔任過兩個 SCI 論文期刊總主編以及數個特刊的客座編輯。同時擔任過國際電機

及電子總會轄下電路與系統學術會總裁。許博士獲選為國際電機及電子總會會士，

並且熱心地協助數位國内傑出研究人員獲選為會士。許博士獲得無數獎項，包括 7

次國立台灣大學書卷獎，美國加州柏克萊大學學術獎學金，以及國際電機及電子總

會最佳期刊論文獎，最有價值服務獎，電路與系統學術會金質獎章等。 

 

許博士於 2003 年 7 月獲聘為國立交通大學榮譽教授，於 2004 年 3 月獲聘為國

立交通大學第一位校務策略顧問，於 2004 年 6 月獲聘為國立交通大學 (國際性) 講座教

授。許博士與數位國内傑出教授們共同推動『台灣  全球化領袖型教授推動委員

會』（Global/Leadership Professor Promotion Council：Taiwan - GLPPC），致力於學術

的國際化效率與競爭力提昇，已經在 2004 年 12 月舉行首次研討會，成效良好，將

會擴大推行。 

 

許炳堅博士於 2004 年 12 月起獲聘為國立成功大學電機系名譽指導，以協助

推動成大電機系之國際化效率與競爭力。由於許博士具有卓越的國際學術經驗，並

且熱心地推動國內學術界的國際化之提升，相信以成大既有的學術能量，配合上許

博士的大力推動，在很短的期限內必能看到相輔相成的顯著成果。 

 

 

 

演講摘要： 
 

(A) 在我們求學的過程裡，最怕被指成”死讀書”，也就是所謂的書呆子。當時

並不知道究竟何者是死讀書，何者是活讀書。在目前知識爆炸的時代裡，年輕的學

子，也有類似的困擾。大英百科全書的內容，都可以燒錄在硬碟上。一切知識，似

乎唾手可得。可是知識這麼多，究竟鑽研哪一項比較好？難怪古人要感慨「生命也

有涯，學問也無涯。」 

 

住在加州理工學院附近的傅菁菁女士問了一個極為貼切的問題：「究竟要下

一代如何學習才會成功？」政治大學的校友廖雪女士則點出了方向所在，那就是

「天生我材必有用」，真是呼應了孫逸仙博士所提倡的「人盡其才」。除了少數終



身在學術圈裡鑽研的人外，其他的人受教育就是要求得「學以致用」。目前很多學

校，重點擺在「教學」上；比較好一些的，也會注意「學習」的成效；相對地

「用」的重要性就被忽略了。造成了學生們在學校裡被艱深的科目整的七葷八素。

譬如說，學生們練就了熟練的微分方程解題能力與技巧，可是終其一生，很多人連

一道真正的微分方程問題也沒有在實際工作上碰到。主要是因為答案在公司採購的

套裝軟體裡，祇要會啟動軟體程式即可。 

 

因為全球化和資訊革命的衝擊，我們已經進入了完全競爭的時代。每個人必

須和成千上萬或甚至上百萬的人去競爭。因此，必須提昇自己對工作的貢獻和加強

自己的競爭優勢。最有效的方法，就是找出最能發揮個人所長的致勝點，也就是英

文裡所說的 Sweet Spot。一般來說，新的領域就有無窮的新機會，符合了「時勢造

英雄」的方針。 

 

虛數 (imaginary number) 的發明，豐富了我們的科技文明。在此之前，祇有

實數可用。由虛數結合實數，即可構成複數。虛數更正確的表達，應該是「循環

數」(circular number) 。 

 

一般來說，實數所代表的是逐漸擴大至爆破或逐漸縮小至消失。而虛數所代

表的是一定頻率的振盪而不斷地循環。譬如地球繞太陽，是有規律的循環，環繞的

軌道每年都一樣，沒有變大也沒有縮小。再舉個例子來說，廣播所使用的載波，那

是一定頻率的振盪，可以用虛數來表達。若在上加以有用的訊息，即可或為調頻或

者調幅的廣播。另外一個例子，就是單一影像的數據壓縮。在時間序列上的訊號，

經由複數的輔助，可以轉換到頻率序列上，接著就可以揚棄不需要的頻率係數，進

而達到數據壓縮的目的。善於利用虛數的人，即可以經由不斷的振盪環繞，找出問

題的竅門，一擊成功。大凡「英雄造時勢者」，都是勇於嘗試、樂於冒險、求進

步、能變通的人。虛與空並不相同。學子們常被要求虛心學習，競爭者要探求對手

的虛實，就是這個道理。 

 

(B) 面對二十一世紀的全球化競爭，本土所培養出來的高級人員也要持續地提升

競爭力。我們都知道，想在國際的高科技領域裡脫穎而出，並非易事。因為各個國

家的人材們，也有志一同地想在國際的頂尖裡佔有舉足輕重的地位。除了來自美國

的專家群外，還有來自歐洲各國的，來自加拿大的，以及來自亞太地區如日本、澳

洲、加上台灣、新加坡、印度、香港、還有中國大陸等，真是人才輩出，而且競爭

激烈。 

一般說來，在碩士、博士深造期間，比較注重的是專業知識的累積與突破；

在競爭方法方面，相對上比較沒有直接的鑽研。如果是在國内獲得博士學位的，則

情況也差不多。教育部網站所公佈的「大學教育政策白皮書」裡就提到：『許多在

大學任教的本土博士視出國進修、參加國際學術會議、發表論文為畏途。』這是很

明顯的挑戰。 

 



許多學術界同仁們是在擔任助理教授、或者副教授之後，必須面對國際論文期

刊的審稿、或者國際學術大會的籌辦，才開始摸索。因為缺乏系統化的進行，一般

説來效果並不好。幸運的同仁們，可能在一、二十年之後，找出一些規則來。大部

份的同仁們，就必須繼續摸索下去。如此，不只是人力、物力、和心力的浪費；實

際上，對於學術界同仁們的信心的打擊相當地大。 

 

好比説我們在近百層的摩天大樓底層要通往頂層；如果以爬樓梯的方式，也

終究會到達，祇是效果太差了。如果搭乘每一層樓都會停的電梯，效果也不算好。

因此，要找到「效率電梯」，直接到達頂層附近，這樣才能事半功倍。 

 

(C) 如何活潑人生的思維？ 最主要的方法在於跳出「舒適的地帶」(comfort 

zone)，勇敢地迎接改變。我們平日過於習慣「日出、日落；漲潮、退潮；春、

夏、秋、冬」等日月循環。 

 

引用一篇文章的話：“If you fear change, leave it here.”  如果你害怕找零(的改變) ，

就把它留下來。改變是一項過程，需要持續相當長的時間，而非一蹴可磯！西方社

會，在百年之前就鼓勵嘗試錯誤；例如萊特兄弟試驗飛行，愛迪生失敗一千多次才

發明電燈。在臺灣，特別是學校裡，嘲笑失敗的情形仍然處處可見。我們必須迎頭

趕上 21 世紀的潮流。大學教育，除了課本內容有更新外；其方式仍然延用幾十

年、或者二三百年前所流傳下來的。當時的假設是：「一個人畢業之後找事，祇要

一次就可以做到退休」。在 21 世紀裡，用心的我們必須找出更好、更有效、更有

競爭力的科技教育模式。 

 

衷心感謝數位經常切磋的學者們，包括但不限於：國立交通大學的吳重雨院長、林

進燈副院長，國立聯合大學的戴正芳教授、賴瑞麟教授、陳榮堅教授，國立成功大

學的謝錫堃主任、劉濱達教授、楊家輝所長以及詹寶珠副主任等。 

 

 
 


